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La CORPORACION ACCION Y PROGRESO SOSTENIBLE “CAPS” NIT. 800-
039-695- 1. Trabajoé en el ano 2024 sobre el objeto social principal “Promover la
preservacion y proteccion del medio ambiente, desde una perspectiva territorial y
de derechos, que reconozca la diversidad cultural y social para la gestidon
participativa del ordenamiento, uso y manejo adecuado de los recursos naturales
renovable y no renovables; aportando de esta manera a la sustentabilidad
ambiental.

Para cumplir con el mandato estatutario, la gestion de la CAPS estuvo centrada en
su mision Institucional, integrando sus procesos y proyectos a los Objetivos del
Desarrollo Sostenible, buscando el reconocimiento y el apoyo de las Instituciones
oficiales o privadas que deben cumplir con la reglamentacion oficial desde las
personas, las familias y las grandes empresas nacionales.

Estos procesos favorecieron a las comunidades al recibir las orientaciones basicas
de los proyectos; la concientizacion pertinente para mejorar sus comportamiento y
actitudes frente al medio ambiente, la sociedad y otros sectores recibieron las
competencias basicas para aprender a hacer diferentes productos o servicios.

MISION

La Misidn de nuestra organizacion es promover acciones positivas que contribuyan
al progreso integral de las regiones mediante mecanismos de comunicacion,
participacion y cooperacion comunitaria, bajo los principios del desarrollo sostenible,
de manera que las generaciones futuras puedan disfrutar de un entorno social y
ambiental en condiciones 6ptimas para la vida.

VISION

Consolidar una empresa que brinde los servicios integrales de Gestidén y Educacién
Social y Ambiental, fomenta el emprendimiento y la organizacion y participacion
comunitaria a los distintos estamentos de la sociedad a nivel local y regional.

La construccion permanente de procesos innovadores, utiles, practicos y
econdmicos ha generado una influencia positiva y honesta gracias a lo cual
lideramos procesos participativos en lo social y ambiental, interpretando la
necesidad y el querer de las poblaciones en concordancia con las misiones y
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objetivos de las empresas que necesitan consolidar su imagen y hacer de las
comunidades sus amigos y gestores de cambio.

En el afio 2024, la corporacion realizé contratos con diferentes entidades publicas y
privada asi:

AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL DE NARINO - ADEL

Se finalizé el contrato “Ejecutar la interventoria técnica, administrativa y financiera
para el proyecto de “Implementacion de 100 unidades productivas para el fomento
de la seguridad alimentaria y nutricional de familias de bajos ingresos del municipio
de Olaya Herrera, departamento de Narifio”.

Proyecto ejecutado durante el periodo de entre el 23 de marzo de 2024 al 23 de
junio de 2024, cumpliendo satisfactoria mente con el objeto y obligaciones del
contrato.

GRAN TIERRA ENERGY COLOMBIA GMBH SUCURSAL COLOMBIA- SAN
MARTIN - CESAR

Objeto del Contrato “Servicio de ahuyenta miento, reubicacién y rescate de fauna
silvestre en la infraestructura de las operaciones en cumplimiento de las medidas
de manejo ambiental”.

Durante la ejecucidon del contrato se presentaron los informes correspondientes,
detallando las diferentes actividades realizadas, acciones implementadas y
resultados obtenidos.

Se cumplio satisfactoriamente con el objeto y las actividades del contrato.
MUNICIPIO DE LOS SANTOS

Contrato 1: Prestacién de servicios profesionales para la orientacion, disefio y
formulacion del plan integral de seguridad y convivencia ciudadana (PISCC) 2024-

2027

Contrato 2: Objeto del contrato “realizar campafas de promocion turistica del
municipio de los santos — Santander”
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Se ejecutaron los contratos a cabalidad segun el objeto, cumpliendo con las
obligaciones derivadas de los mismos.

ALCALDIA DE MEDELLIN: DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E
INNOVACION DE MEDELLIN

Se ejecutd Contrato cuyo objeto es: “Prestar el servicio para la implementacién del
plan de lectura con estudiantes de los establecimientos educativos oficiales del
Distrito de Medellin”.

Se cumplié con el desarrollo de las actividades propuestas en el contrato.

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Ejecucidn del contrato “Implementacion de Unidad Productiva sostenible con
énfasis en la seguridad alimentaria y nutricional de personas privadas de la libertad,
en el establecimiento de Reclusion del Orden Nacional ERON de Antioquia, en
cumplimiento de las penas y sus fines de resocializacién, no repeticion y no
reincidencia ".

Se cumplié a cabalidad con el objeto del contrato.

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE INGENIEROS
- CENAC INGENIEROS

Consultoria para la elaboracion de estudios ambientales STAR-SATP, para la
realizacion de tramites, licencias y/o permisos ambientales a ejecutar en la vigencia
2024.

Se ejecutd el objeto del contrato de acuerdo con las caracteristicas técnicas vy
obligaciones pactadas.

CONVENIO DE COOPERACION CELEBRADO ENTRE LA FIDUCIARIA
COLOMBIANA DE COMERCIO EXTERIOR S.A. FIDUCOLDEX, ACTUANDO
COMO VOCERA Y ADMINISTRADORA DEL PATRIMONIO AUTONOMO
COLOMBIA PRODUCTIVA Y CORPORACION ACCION Y PROGRESO
SOSTENIBLE CAPS

Cumplimiento de los objetos del proyecto “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos
y financieros entre COLOMBIA PRODUCTIVA Y CORPORACION ACCION Y
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PROGRESO SOSTENIBLE para la implementacion del programa Apuestas
Productiva Sostenibles, mediante el cual se brindara asistencia técnica y entrega de
activos productivos para los proyectos de ahorro de energia y agua presentados por
las empresas beneficiarias.”

Durante el 2024 se ejecutaron las fases de evaluacion, contratacién, administracion
financiera y seguimiento a la implementacién del proyecto de “ASISTENCIA TECNICA,
IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS PROYECTOS DE AHORRO DE
ENERGIA O AGUA CON ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS” y se realizé la
convocatoria abierta para “ASISTENTICA TECNICA EN ECONOMIA CIRCULA Y
SOSTENIBILIDAD” para las empresas del sector manufacturero; cumplimiento a cabalidad
con las fases del convenio.

DIPLOMADO EN ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO Y ENERGIAS RENOVABLES

Se llevé a cabo el Diplomado en adaptaciéon al cambio climatico y energias
renovables para las empresas beneficiarias de los proyectos en “ASISTENCIA
TECNICA, IMPLEMENTACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS PROYECTOS DE
AHORRO DE ENERGIA O AGUA CON ENTREGA DE ACTIVOS PRODUCTIVOS” y
“ASISTENTICA TECNICA EN ECONOMIA CIRCULA Y SOSTENIBILIDAD’.

Durante el desarrollo del diplomado, se abordaron tematicas clave como la
mitigacion de impactos ambientales, la transicion energética, el uso eficiente de
recursos naturales y la implementacion de tecnologias limpias. La participacion
constante de los beneficiarios no solo demostré el interés en adquirir nuevos
conocimientos, sino también su disposicién en aplicar estos aprendizajes en el
contexto institucional, contribuyendo asi al desarrollo de politicas y acciones
sostenibles alineadas con los compromisos internacionales en materia de cambio
climatico.

En total se certificaron 152 asistentes beneficiarios, que cumplieron a cabalidad con
la asistencia y participacion en el Diplomado en adaptacion al cambio climatico y
energias renovables.

CAPACITACION PARA EMPLEADOS

Se le brindo informacién a los empleados sobre las funciones generales y las
especificas de la Entidad.

Se garantizé que los empleados recién incorporados a la institucion adquirieran un
conocimiento profundo sobre el funcionamiento del Sistema de Gestion de Calidad
de la empresa, asi como de los programas asociados. Ademas, se les proporcioné
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formacion especifica en los proyectos y programas pertinentes de la Corporacion
Accion y Progreso Sostenible (CAPS).”

Se les realizaron talleres de capacitacion sobre trabajo en grupo, emprendimiento y
los Objetivos del Desarrollo Sostenible ODS.

Los funcionarios participaron de manera activa y comprometida en el Diplomado en
Adaptacion al Cambio Climatico y Energias Renovables, organizado por la empresa
con el objetivo de fortalecer las capacidades técnicas del equipo frente a los
desafios ambientales actuales.

Esta formacién representd una valiosa oportunidad para actualizar competencias y
fomentar una cultura organizacional orientada a la sostenibilidad y la innovacion
energética.

DEPARTAMENTO FINANCIERO

Durante el periodo correspondiente, se presentaron de manera oportuna y conforme
a los plazos establecidos por la normativa vigente, todas las declaraciones
tributarias ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN). Esto
incluyo la presentacion de las declaraciones de retencion en la fuente, las cuales se
realizaron mensualmente, asegurando la correcta liquidacién y consignacion de los
valores retenidos a terceros.

Asimismo, se cumplié cabalmente con la declaracion cuatrimestral del Impuesto al
Valor Agregado (IVA), garantizando la precision en el registro de ingresos gravados,
exentos y descontables, o que permitio reflejar fielmente las obligaciones fiscales
de la entidad. Ademas, se presentd en el tiempo estipulado la declaracion anual del
impuesto sobre la renta, incluyendo todos los ingresos, costos, deducciones y
demas elementos exigidos por la legislacion tributaria.

Este cumplimiento riguroso evidencia el compromiso institucional con la
transparencia, la responsabilidad fiscal y el adecuado manejo de los recursos.

La Corporacion dio cumplimiento riguroso durante el ano 2024 a todas las
obligaciones laborales, garantizando el pago puntual y completo de los sueldos,
prestaciones sociales y honorarios establecidos por la ley para sus trabajadores.
Este cumplimiento incluy6é el reconocimiento y desembolso de primas legales,
cesantias, intereses sobre cesantias, vacaciones y demas beneficios contemplados
en la normativa laboral colombiana. Ademas, la entidad cumplié cabalmente con
sus obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social, realizando los
aportes mensuales correspondientes a salud, pension, riesgos laborales y cajas de
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compensacion familiar, tanto para el personal de planta como para los contratistas
vinculados con aportes obligatorios.

El software que utiliza la Corporacién es legal y cuenta con los soportes de compra
para su utilizacién.

Durante el periodo se lograron excedentes por valor de VEINTISEIS MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y TRES
PESOSPESOS MCTE. ($26.878.743) y seran destinados para la organizacion y
redaccion de cartillas y el material necesario para la ejecucion del Diplomado sobre
el Cambio Climatico y Energias Renovables. El Diplomado contara con la
participacion de mas de 50 personas del Municipio de los Santos y Municipio de
Vetas.

El Diplomado en Adaptacion al Cambio Climatico y Sostenibilidad, organizado por
la Corporacién Accion y Progreso Sostenible, ofrecera a los participantes una
formacién integral en sostenibilidad, cambio climatico, mitigacion y adaptacion,
gestion sostenible de recursos, responsabilidad social corporativa, y estrategias de
financiamiento para proyectos sostenibles.
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